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Comune di Alcamo
PROVINCIA DI TRAPANI

Copia deliberazione della Giunta Municipale

LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE SIG. RA

N 279 del Reg. OGGETTO: |BUNURA  ROSALIA  SOSPENSIONE  DALLE
ATTIVITA SOCIALMENTE UTILI - EX ART. 8
Data 07/08/2014 COMMA 12 D.L.GS. 468/1997

Parte riservata alla Ragioneria

. . NOTE
Bilancio
ATTO Immediata esecuzione
n.
Titolo Funzione X SI
Servizio Intervento T NO
Cap.

1)
2)
3)
4)
>)
6)
7

L’anno duemilaquattordici il giorno sette del mese di agosto alle ore 16,00 nella sala delle
adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

PRES. ASS. FAV., CONTR. ASTEN.

Sindaco Bonventre Sebastiano X X
Ass.. Anz. Coppola Vincenzo X X
Assessore Culmone Renato X X
Ass. V/Sindaco Cusumano Salvatore X X
Assessore Manno Antonino X X
Assessore Grimaudo Anna Patrizia Selene X X
Assessore Papa Stefano X X

Presiede il Sindaco Dott. Sebastiano Bonventre.

Partecipa il Segretario Generale F.F. Dott. Marco Cascio

I1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Il Responsabile del Procedimento di cui all'art. 5 della L.R. 10/81, propone la seguente
deliberazione avente ad oggetto: lavoratore socialmente utile sig.ra BONURA ROSALIA
sospensione dalle attivita socialmente utili — ex art. 8 comma 12 D.l.vo 468/1897.

Vista l'allegata istanza prot. n. 37959 del 30/07/2014 a mezzo della quale la
lavoratrice socialmente utile sighora Bonura Rosalia nata Alcamo it 10/07/1972 chiede a
questa Amministrazione Comunale di essere sospesa dal servizio a decorrere dal
10/07/2014 e fino alla data del 01/09/2014 per motivi personali;

Vista I' allegata nota prot. 18122 del 04 Agosto 2014 del Capo Servizio Settore 3°
Serwizi al cittadino Dott. Elena Ciacio che propone l'accoglimento della istanza di
sospensione fino alla data del 10/08/2014 e rientro in servizio per la data del 11/08/2014;

Atteso che la concessione della sospensione dal servizio ¢ atto discrezionale
dell Amministrazione in relazione alle esigenze del servizio/progetto cui ciascun lavoratore
e avviato;

Visto 'art. 15 della L.R. n. 44/1991 e s.m.i.
Vista la L.R.. 156.3.1963, n.16 e successive modifiche ed aggiunte;

PROPONE DI DELIBERARE

1. Autorizzare la sospensione dalle aftivitd socialmente utili della signora Bonura
Rosalia nata Alcamo it 10/07/1972 a decorrere dal 1° agosto 2014 e fino al 10
agosto 2014,

2. Autorizzare il Sindaco pro tempore ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 del
d.l.vo 4868/1997 a volere disporre la comunicaziong| alla Regione Siciliana, al
CPI, allINPS, allINAIL ed alllspettorato provinglale|ldel lavoro finalizzata alla
riduzione dell'assegno erogato dall’lstituto Previdenziate,




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto: lavoratore socialmente utile sig.ra
BONURA ROSALIA sospensione dalle attivita socialmente utili — ex art. 8 comma 12

D.L.vo 468/1997.

Ritenufo di dovere procedere alla sua approvazions;
Visti i parere resi ai sensi di legge;

Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

ad unanimita di voti espressi palesemente

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto:
lavoratore socialmente utile sigora BONURA ROSALIA sospensione
socialmente utili — ex art. 8 comma 12 D.l.vo 468/1397.

CONTESTUALMENTE

Ravvisata l'urgenza di provvedere,
Visto I'art. 12 della L.R. 44/91;
Con voti unanimi espressi palesemente;

DELIBERA
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

dalle attivita



Proposta di deliberazione della giunta comunale avente per oggetto: : lavoratore socialmente utile
sig.ra BONURA ROSALIA sospensione dafle attivita socialmente utili — ex art. 8 comma 12 D.l.vo 468/1997

1| sottoscritto Dirigente Settore Risorse Umane

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, altresi, la regolarita dell'istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento. secondo
quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i.

Ai sensi dell'art.}, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. 48/91 e successive moditiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tc)e)nica della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto con riferimento: N

Alcamo, li @2; ~ @é ~ 2 (t)“{/}

Il sottoscritto Dirigente del Servizio FINANZIARIO
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni.
Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento finanziario;

Ai sensi dell'art.], comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita cogtabile della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto.

Alcamo, li @—‘I‘ (@% /LIQ L(« Il Dirigente di Settore

ott. Sebastiano Luppino



&
CITTA’ DI ALCAMO

Provincia di Trapani
3° Settore Servizi al Cittadino-Ambiente
Sviluppo Economico
Servizio ambiente

Rk ekl

Prot. 18122 Alcamo 04.08.2014

Via Pia Opera Pastore n°63A
Tel.0924-590318
Fax-0924- 23822 /27318

AL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI
GENERALI E RISORSE UMANE
SEDE

fehirchiriitod@eomune.alcamo.tp.it
mcagcio(@eonung.alcamo.ip, it

OGGETTO:  richiesta sospensione lavoratrice ASU Bonura Rosalia dal 01.08.2014 al
01.09.2014.

Con riferimento all’oggetto e all’istanza acquisita agh atti detl’ente prot. 37959 del
30.07.2014. per le valutazione di vostra competenza, con la presente si comunica che alla data
odierna la lavoratrice non si & presentata in servizio; si precisa che questo Ufficio non si & ancora
espresso suila richiesta di sospensione.

Al ftine di esprimere la valutazione sulla opportunita della sospensione dallattivita
lavorativa nel periodo richiesto questo ufficio ritiene opportuno rappresentare quunto ssgue:

¢ Ja lavoratrice ha gia usufruito di un tungo periode di congedo ordinario nel mese di
Luglio (come potra riscoutrarsi anche dagli alti in possesso di codesto afficio):

o ha proposto [’istanza di sospensione in argomento solo due giomni antecedenti la
presunta decorrenza (istanza del 30.07.2014 decorrenza presunta sospensione
01.08.2014),

e ha motivato la propria istanza in mamiera del tutto generica {acendo riferimento a nen
meglio precisate motivazioni personali;

per tutto quanto sopra esposto lo scrivente ufficio:

tenuto conto che:
la lavoratrice é inserita nell’ordine di servizio n. 26 del 24.06.2014 a firma def Segretario
Generale, relativamente ai servizy da espletare in Alcamo Marina;
la garanzia di tali servizi € indispensabile :
"attivitd lavorativa ¢ organizzata e programmata anche in ordine alla concessione del
congedo ordinario da riconoscere at dipendenti e lavoralori asu gia avviali ai servizi per
Alcamo Marina e che ad oggi non hanno ancora usuftvito dl congedo ordinario per i} periodo
estivo;
Pufficio ha ragionevolmente confidato nel rientro in servizio dell'unita lavorativa in
argomenlo;



che risulta difficoltoso, in maniera particolare nel mese di Agosto, reperire € organizzarc
ulteriori unita da destinare ai servizi in argomento;

per le motivazioni su esposte, anche al fine di consentire all’istanie !organizzazione del
rientro in servizio da coordinare con le non meglio rappresentate motivazioni personali di
richicsta di sospensione, si rifiene opportuno riconoscere la sospensione delf’attivita
lavorativa richiesta dalla tavoratrice a partire dat 01.08.2014 fino al 10.08.2014 con rientro
1’11.08.2014.

Si rimette a codesta dirigenza ogni ulteriore valutazione, anche con riguardo ad eventuali
azioni di rivalsa da parte def lavoratore nei confronti di questo Ente, sulle cventuali ragiom
giuridiche o di opportunita che possano indurre a riconoscere la sospensione tichiesta per
I’intero periodo, stante la particolare situazione giuridica relativa ai lavoratori socialmente
utili che non sono legati con un rapporto di dipendenza con ’ente dove vengono utiizzati.
Al riguardo si chicde di informare Jo scrivente ufficio sui provvedimenti adottati; sava vostra
cura procedere alla notifica dei provvedimenti adottati al lavoratore in argomento.

Per il Dingente
Dott. Francesco Maniscalchi

Dott.ssa Ciacio Elena



REPUBBLICA ITALIA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Servizio IX — Aflivita socialmente utili e workfare

—politehe peril precariato
Tel. 091/7070404 — e-mail mlivolsi@regione.sicilia.it

Servizio — IX ~ Prot. ZLOL{ S’/gﬂ"j/?dlz /)’a"

Oggetlo: Attivita socialmente utili —

e, per conoscenza

CITTA’ DI ALCAMO

POSTA IN ARRIVO
Prot. n.F 3z§5de1 2 4 DIC, 2012

Assegnata al settore _N__. .
g S T T

% 21 D1L._Z077 il Segretario Generale

T2 BIC. 201
del

AL COMUNE DI
91011 ALCAMO (TP)

U.0. CENTRO PER L’IMPIEGO
91011 ALCAMO (TP)

Dagli atti in possesso dello scrivente ¢ emerso che il lav. ASU in oggetto indicato utilizzato
presso codesto Ente & stato autorizzato alla sospensione dell’attivita socialmente utili per periodi

diversi e ripetuti nel tempo.

Nel ricordare che 1’autorizzazione alla sospensione dalle attivitd socialmente utili da parte
dell’Ente utilizzatore non & un fatto dovuto e che la stessa continua ad essere disciplinataa
dall’articolo 8 del decreto legislativo 468/97, si invita codesto Ente a volere “valutare la sussisienza
delle condizioni per autorizzare le richieste di sospensione dalle attivita socialmente utili avanzate,
avendo riguardo, in pariicolare, ai casi di assenze protratte e ripetute nel tempo, che sottendono a
scelte professionali diverse del lavoratore e, che, pertanto, non consentono il loro permanere nel
bacino delle attivita” (cfr. Circolare Assessoriale 3 ottobre 2002, n. 21 pubblicata nella GURS

Parte In. 48 del 18/10/2002).

IL DIRI SERVIZIO

(D.ssg Marta-L1\Volsi)

Dijpartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, det servizi ¢ delle attivita formative
Dirigente Generale, Dr ssa Anna Rosa Corsello
Via Imperatore Federico n.52/70- Palermo -90143
Tel. +39 091 7078432- fax.+39 09} 6373569 Email: djrigentegen lavaro@regione sicilja.it
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Letto approvato e sottoscritto

I[L SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

F.to Vincenzo Coppola F.to Marco Cascio

E® copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li

[l segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.l1, comma [, L.R. 44/91 ¢ s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 10/08/2014
all’Albo Pretorio nonche sul sito web www.comune.alcamo.tp.it ove rimarra esposto per
gg. 15 consecutivi

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupati

I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 07/08/2014

O Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12 comma 1, L.R.
44/91)
X Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 44/91)

g

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
F.to Marco Cascio




